Emoresa Sodlol del Estado NIT: 845000038-5

Direccion: Cra13a #15a - 127 / Mito - Vaupés
gldgintgrﬁl C! Teléfono: 320 3516438

Correo: hospitalmitu@hsam.gov.co

EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos de esta entidad se encontrd que la sefiora ANGGIE LORENA RUIZ GRISALES,
identificada con cédula de ciudadanta No. 1.010.245.212 DE-BOGOTA D.C, mantuvo un vinculo contractual con
esta entidad, mediante |a suscripcién del siguiente contrato:

Contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES No 456 del 19 DE MARZO DE 2024, con fecha de inicio el
dia 20 DE MARZO DE 2024, y fecha de terminacion e! 18 DE SEPTIEMBRE DE 2024, con el siguiente objeto
contractual; “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA DIETISTA DE EQUIPO
BASICO EN SALUD PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD
DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO”

Dentro de las actividades desarrolladas por el contratista se encuentran las siguientes:

1.Apoyar los procesos de concertacion, socializacion y sensibilizacion comunitaria sobre la importancia de la
estrategia y como se implementara.

2.Realizar el mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de primer contacto con las comunidades de
cada microterritorio.

3.Realizar con el EBS la caracterizacion socio- ambiental, individual y familiar en el microterritorio.

4 Valoracién de primer contacto de acuerdo con los siguientes instrumentos: a) familiograma, b) APGAR familiar,
¢) escala de sobrecarga del cuidador de ZARIT y d) Ecomapa.

5.Identificar las condiciones de salud de los miembros de la familia y los hogares, haciendo uso de los dispositivos
médicos asignados.

6.Realizar la formulacion del plan integral del cuidado primario individual, familiar y comunitario con base en los
resultados de [a caracterizacion, identificando y articulando las diferentes intervenciones a desarrollar en el sector
salud y los diferentes sectores.

7.ldentificar las prioridades de respuesta individual, familiar y comunitaria por edad, sexo-género, etnia, entre ofras
caracterisficas pertinentes y por microterritorio asignado.

8.ldentificar personas no afiliadas al sistema de salud v, canalizar y/o gestionar el framite de afiliacion.
9.Gestionar la prestacion de los servicios de salud {promocién de la salud, educacién, prevencion de la enfermedad,
tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos), de acuerdo con las necesidades identificadas, realizando la
canalizacion a las diferentes, [nducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las pricridades en
salud pdblica y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud publica modalidades (extramural, intramural en
prestador primario o complementario y telemedicina). )

10.Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las pricridades en salud publica y aquellos que
ocasionen un alto impacto en salud piblica.

11.Gestionar el traslado a instituciones de salud de personas que requieren remision urgente a pariir de Io
identificado en la atencién en salud.
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12.Brindar educacion para la salud e informacién orientada a la promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad, identificacién de signos de alarma y adopcion de practicas de cuidado de st mismo, de los deméas y
de su entorno.

13.Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de acuerdo con sus
necesidades.

14.Canalizar a la oferta de servicios brindada por otros sectores en el territorio conforme a las prioridades y
necesidades sociales de la salud identificadas.

15.Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios brindados par los otros sectores,
16.Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta que defina el Ministerio
de Salud y Proteccion Social para tal fin.

17.Apoyar la elaboracion del plan de frabajo y cronograma para el despliegue de los EBS en ferritorio.

18.Realizar la planeacion de la operacion mensual por nutricion.

19.Apoyar la realizacion del Informe Final de actividades en el Teritorio por el EBS y enfrega de ofros informes
mensuales.

20.Realizar consulta individual, diagndstico y tratamiento segiin demanda por nutricion, con su respectivo registro
en ia historia clinica segun resolucién 1895 de 1998,

21.Apoyar en proceso de interconsultas yfo tele consulta telexperticia segtin demanda de servicio, en el punto y
area de influencia asignado, diligenciando las historias clinicas segln resolucion 1995 de 1899

22 Realizar notificaciones y/o repartes de obligatorio cumplimiento para alimentar el sistema nacional de vigilancia
en salud pablica (SIVIGILA).

23.Apoyar el proceso de referencia de los casos que requieran atencion en salud en un nivel de mayor complejidad
en el punto o area de influencia asignado.

24 Apoyar las acciones de seguimiento a los grupos de riesgos definidos por la entidad en periodicidad programada,
segln punto y area de influencia asignado.

25.Cumplir el plan de accion y cronograma asignado segun planes de accion en la zona asignada.

26.Cumplir con las demas actividades delegadas por el supervisor del contrato.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, en Mita-Vaupés, el dia 19 de diciembre de 2024,

Gerente
ESE Hospital San Antonio

Proyecto y Digitd: Edgar Romero~ Abogado HSA__
Reviso: Jesds Nalcipa - Lider Proceso Gastidn Juridica HSA
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EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos de esta entidad se encontrd que la sefiora ANGGIE LLORENA RUIZ GRISALES,
identificada can cédula de ciudadania No. 1.010.245.212 DE BOGOTA D.C, mantuvo un vinculo contractual con
esta entidad, mediante |a suscripcion del siguiente contrato:

Contrafo de prestacion de servicios PROFESIONALES No 456 del 19 DE MARZO DE 2024, con fecha de inicio el
dia 20 DE MARZO DE 2024, y fecha de terminacion el 18 DE SEPTIEMBRE DE 2024, con el siguiente objeto
contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO NU TRICIONISTA DIETISTA DE EQUIPO
BASICO EN SALUD PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRA TEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD
DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO”

Dentro de las actividades desarrolladas por el contratista se encuentran las siguientes:

1.Apoyar los procesos de concertacion, socializacion y sensibilizacion comunitaria sobre ia importancia de [a
estrategia y como se implementara.

2 Realizar el mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje-y de primer contacto con las comunidades de
cada microterritorio.

3.Realizar con el EBS la caracterizacion socio- ambiental, individual y familiar en el microterritorio.

4.Valoracién de primer contacto de acuerdo con los siguientes instrumentos: a) familiograma, b) APGAR familiar,
c) escala de sobrecarga del cuidador de ZARIT y d) Ecomapa.

v.|dentificar las condiciones de salud de los miembros de [a familia y los hogares, haciendo uso de los dispositivos
médicos asignados.

6.Realizar la formulacion del plan integral del cuidado primario individual, familiar y comunitario con base en los
resultados de la caracterizacion, identificando y articulando las diferentes intervenciones 3 desarrollar en el sector
salud y los diferentes sectores.

7 ldentificar las prioridades de respuesta individual, familiar y comunitaria por edad, sexo-género, etnia, entre otras
caracteristicas pertinentes y por microterritorio asignado.

8.|dentificar personas no afiliadas al sistema de salud y, canalizar y/o gestionar el tramite de afiliacion.
9.Gestionar la prestacion de los servicios de salud {promocién de la salud, educacion, prevencion de la enfermedad,
fratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos), de acuerdo con las necesidades identificadas, realizando la
canalizacion a las diferentes, Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en
salud plblica y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud plblica modalidades {extramural, intramural en
prestador primario o complementario y telemedicina).

10.Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud piiblica y aquellos que
ocasionen un alto impacto en salud pablica.

11.Gestionar el traslado a instituciones de salud de personas que requieren remision urgente a partir de lo
identificado en la atencion en salud,




Empreso Sodald‘el Estcxdi NIT: 845000038-5
i Direccidn: Cra13a#15a-127 / Mit0 - Vaupés
ls-!’g in‘l’ Jn? o Teléfono: 320 3516438
Correo: hospitaimitu@hsam.gov.co

12.Brindar educacién para la salud e informacion orientada a la promogion de la salud, prevencién de la
enfermedad, identificacién de signos de alarma y adopcion de précficas de cuidado de si mismo, de los demas y
de su entomo.

13 Informar a las familias sobre el partafoiio de servicios de salud y de ofros sectores de acuerdo con sus
necesidades.

14 Canalizar a la oferta de servicios brindada por ofros sectores en ol territorio conforme a las prioridades Y
necesidades sociales de la salud identificadas.

15.Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios brindados por los ofros sectores.
16.Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados deforma manual en la herramienta que defina el Ministerio
de Salud y Proteccién Social para tal fin.

17.Apoyar la elaboracion del plan de trabajo y cronograma para el despliegue de los EBS en territorio.

18 Realizar Ia planeacion de la operacion mensual por nutricion.

19.Apoyar la realizacion del Informe Final de actividades en el Territorio por el EBS y entrega de otros informes
mensuales.

20.Realizar consulta individual, diagnostico y tratamiento segiin demanda por nutricion, con su respectivo registro
en la historia clinica segiin resolucion 1995 de 1998.

21 Apoyar en proceso de interconsultas y/o tele consulia telexperticia segln demanda de servicio, en el punto y
area de influencia asignado, diligenciando las historias clinicas segtn resolucion 1995 de 1999

22 Realizar notificaciones yfo repories de obligatorio cumplimiento para alimentar el sistema nacional de vigilancia
en salud ptiblica (SIVIGILA).

23 Apoyar el proceso de referencia de los casos que requieran atencion en salud en un nivel de mayor complejidad
en el punto o area de influencia asignado.

24 Apoyar las acciones de seguimiento alos grupos de riesgos definidos por la entidad en periodicidad programada,
segun punto y area de influencia asignado.

25 Cumplir el plan de accion y cronograma asighado segim planes de accion en la zona asignada.

26.Cumplir con las demas actividades delegadas por e} supervisor del contrato.

Se expide la presente cerlificacion a solicitud del interesado, en Mitt-Vaupés, el dia 19 de diciembre de 2024.

Gerente
ESE Hospital San Antonio

Proyectd y Digité: Edgar Romero- Abogado HSAZ
Revisé: Jestis Naicipa — Lider Proceso Gestion Juridica HSA %
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EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO

CERTIFICA: {

Que una vez revisados los archivos de esta entidad se encontré que la sefiora ANGGIE LORENA RUIZ GRISALES,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.010.245.212 DE BOGOTA D.C, mantiene un vinculo contractual con
esta entidad, mediante la suscripcion del siguiente contrato:

Contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES No 1211 del 18 DE SEPTIEMBRE DE 2024, con fecha de
inicio el dia 19 DE SEPTIEMBRE DE 2024, y fecha de terminacién el 31 DE DICIEMBRE DE 2024, con el siguiente
objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA DIETISTA DE
EQUIPO BASICO EN SALUD PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA
EN SALUD DE LA E.S.E, HOSPITAL SAN ANTONIO” t
Dentro de las actividades desarroliadas por el contratista se encuentran las siguientes: i

{

1. Apoyar los procesos de concertacion, socializacion y sensibilizacion comunitaria sobre la importancia de la
estrategia y como se implementara. ‘

2. Realizar el mapeo y cartografia social de los teritorios de abordaje v de primer, contacto con las
comunidades de cada microterritorio. ;

3. Realizar con el EBS la caracterizacion socio- ambiental, individual y familiar en el microterritorio.

4. Valoracién de primer contacto de acuerdo con los siguientes instrumentos: a) familiograma, b) APGAR
familiar, c) escala de sobrecarga del cuidador de ZARIT y d) Ecomapa.

5. |dentificar las condiciones de salud de ios miembros de la familia y los hogares, hatiendo uso de los
dispositivos médicos asignados.

6. Realizar la formulacion del plan integral del cuidado primario individual, familiar y comunitario con base en

los resultados de la caracterizacion, identificando Yy articulando [as diferentes intervenciones a desarrollar en el
sector salud y los diferentes sectares:

7. Identificar las prioridades de respuesta individual, familiar y comunitaria por edad, sexo-género, etnia, entre
ofras caracteristicas pertinentes y por microterritorio asignado. ‘

8. |dentificar personas no afiliadas al sistema de salud y, canalizar y/o gestionar el tramite de afiliacion.

8. Gestionar [a prestacion de los servicios de salud (promocién de la salud, educacién, prevencion de la

enfermedad, tratamiento, rehabilitacién y cuidados paliativos), de acuerdo con las necesidades identificadas,
realizando la canalizacion a las diferentes, Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las
prioridades en salud pdblica y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud publica modalidades (extramural,
intramural en prestador primario o complementario y telemedicina).

10.  Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud piblica y aquellos
que ocasionen un alto impacto en salud publica, '

1. Gestionar el traslado a instituciones de salud de personas que requieren remision urgente a partir de lo
identificado en la atencion en salud. :
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12.  Brindar educacién para fa salud e informacion orientada a la promocién de la salud, prevencion de la
enfermedad, identificacian de signos de alarma y adopcion de practicas de cuidado de sf mismo, de los demas ¥
de su entorno.

13.  Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de acuerdo con sus
necesidades.

14.  Canalizar a la oferta de servicios brindada por otros sectores en el territorio conforme a las pricridades y
necesidades sociales de la salud identificadas.

15.  Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios brindados por los otros sectores.
16.  Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta que defina el
Ministerio de Salud y Proteccion Social para tal fin.

17.  Apoyar la elaboracion del pian de trabajo y cronograma para el despliegue de los EBS en territorio.

18.  Realizar la planeacian de la operacion mensual por nutricion.

19.  Apoyarla realizacion del Informe Final de actividades en e! Territorio por el EBS y entrega de ofros informes
mensuales.

20.  Realizar consulta individual, diagnostico y tratamiento segun demanda por nutricion, con su respectivo
registro en la historia clinica segtin resolucion 1995 de 1999.

21, Apoyar en proceso de interconsultas y/o tele consulta telexperticia segdn demanda de servicio, en el punto
y area de influencia asignado, diligenciando las historias clinicas segun resolucion 1995 de 1999

79 Realizar notificaciones yfo reportes de obligatorio cumplimiento para alimentar el sistema nacional de
vigilancia en salud piblica (SIVIGILA).

23.  Apoyar el proceso de referencia de los casos que requieran atencion en salud en un nivel de mayor
complejidad en el punto o &rea de influencia asignado.

24.  Apoyar las acciones de seguimiento a los grupos de riesgos definidos por la entidad en periodicidad
programada, segln punio y area de influencia asignado.

25.  Cumplir el plan de accién y cronograma asignado segln planes de accién-en la zona asignada.

26.  Cumplir con las demas actividades delegadas por el supervisor del contrato.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, en Miti-Vaupeés, el dfa 19 de diciembre de 2024.

LY
Gerente
ESE Hospital San Antonio

Proyecto y Digité: Edgar Romero— Abogado HSA:/
Revisé: Jests Naicipa — Lider Proceso Gestion Juridica HSA %




